
 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Управляющем совете  

в бюджетном общеобразовательном учреждении  

Ханты-Мансийского автономного округа  

«Лицей им. Г.Ф. Атякшева» 
I. Общие положения 

1.1. Управляющий совет  (далее - УС)  Бюджетного образовательного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа «Лицей им.Г.Ф. Атякшева» (далее - "Лицей"),  

является коллегиальным органом управления Лицея, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного  характера управления образованием. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии со статьёй 26 ФЗ от 

29.12.2012 г. №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Законом ХМАО-

Югры от 16.10.2006 г. № 104-оз «О государственно-общественном управлении в сфере 

образования ХМАО-Югры», другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, действующими в сфере образования, Уставом школы, иными локальными 

нормативными актами школы. 

1.3. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами; 

- Указами Президента и Постановлениями Правительства Российской Федерации; 

- Законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами, решениями органов 

местного самоуправления и органов управления образованием; 

- Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.4. Члены Совета осуществляют свою работу в управляющем совете на 

общественных началах. 

2. Цели деятельности управляющего совета: 

2.1. защита прав и законных интересов участников образовательных отношений 

(педагогических работников, обучающихся, родителей [законных представителей] 

обучающихся); 

2.2. обеспечение максимальной эффективности образовательной деятельности 

Учреждения. 

3. Основными задачами Совета являются:  

3.1. участие в определении основных направлений программы развития Учреждения 

и особенностей её образовательной программы; 

3.2. контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в 

образовательной организации. 

3.3. участие в подготовке и проведении внеурочных занятий "Разговоры о важном" и 

"Разговоры о важном для взрослых"; 

3.4. - взаимодействие с общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи "Движение Первых" (РДДМ "Движение Первых"). 

II. Структура и численность управляющего совета 
2.1. Управляющий Совет состоит из представителей родителей (законных 
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представителей) работников Учреждения, директора Учреждения, представителя 

Учредителя.  

Совет создается в составе не менее 15 членов и не более 21 члена, с использованием 

процедуры выборов, назначения и кооптации. 

Управляющий совет состоит из следующих участников (членов): 

- родителей (законных представителей) обучающихся – 4 члена совета; 

- учащихся – 2 члена совета; 

- работников Учреждения (в том числе Руководителя Учреждения) – 4 члена 

совета; 

- представителя Учредителя – 1 член совета; 

- кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном 

функционировании и развитии Учреждения) – 1 член совета. 

2.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) учащихся всех 

уровней общего образования избираются общим собранием или конференцией 

представителей родителей (законных представителей) учащихся всех классов по 

принципу «1 участник конференции – 1 голос». Делегаты на конференцию родителей 

избираются на родительских собраниях классов соответствующих уровней по принципу 

«один (два) делегат от класса». По итогам выборов в совет входят 1-2 представителя от 

родителей 1 уровня образования, 2-3 представителя от родителей 2 уровня образования, 1-

2 представителя от родителей 3 уровня образования. 

Работники Учреждения, дети которых обучаются в Учреждении, не могут быть 

избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) учащихся. 

Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных 

представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа 

членов Совета. 

2.3. Количество членов Совета  из числа работников Учреждения не может 

превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны 

являться педагогическими работниками школы.  

2.4. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности. 

2.5. В состав Совета входят по одному представителю от учащихся 9-х, 10-х и 11-х 

классов. Члены Совета из числа учащихся избираются на общем собрании учащихся 9-х, 

10-х и 11-х классов. 

2.6 В состав УС входит один представитель Учредителя Учреждения в 

соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя. 

Формы работы управляющего совета 

 

Основной формой работы управляющего совета являются заседания, на которых 

принимаются управленческие решения по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

III. Порядок формирования управляющего совета 
3.1 Совет школы создается с использованием процедур выборов и назначения и 

кооптации. 

3.2.  Выборы. 

С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей 

(законных представителей) учащихся, представители работников.  

Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать 

на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или 

неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.  

Выборы проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц 

быть избранными в состав Совета школы. 



Для проведения выборов издается приказ руководителя школы, которым 

определяются сроки их проведения и создается избирательная комиссия. В состав 

избирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному представителю 

от родителей (законных представителей), работников. 

 Руководитель школы оказывает организационную помощь избирательной комиссии 

и обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предоставляет 

помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п.  

Избирательная комиссия: 

- избирает из своего состава председателя и секретаря; 

- назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий участников 

образовательного процесса; 

- регистрирует кандидатов; 

- вывешивает списки для ознакомления избирателей; 

- организует изготовление необходимых бюллетеней; 

- рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов 

регистрации; 

- проводит собрания (конференции) соответствующих участников образовательного 

процесса, подводит итоги выборов членов Совета школы;  

- в недельный срок после проведения выборного собрания (конференции) принимает 

и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по 

ним решения. 

3.3. Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа 

лиц, окончивших данное Учреждение, работодателей (их представителей), чья 

деятельность прямо или косвенно связана с данным Учреждением или территорией, на 

которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций 

образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, 

представителей органов самоуправления Учреждения. 

Процедура кооптаций членов Совета определяется Советом самостоятельно. 

После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и 

приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в 

полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета 

председателя, заместителя (заместителей), секретаря Совета. 

После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет 

список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге 

регистрации (в реестре) Управляющих Советов бюджетных общеобразовательных 

учреждений и сообщает номер регистрации председателю Совета и директору 

Учреждения. 

Регистрация является основанием для выдачи членам Совета удостоверений, 

заверяемых 

Учредителем, а также подписью руководителя и печатью Учреждения по 

установленной форме. 

 

IV. Управляющий совет в соответствии с уставом образовательной 

организации участвует в: 

- согласовании календарно-учебного графика на учебный год образовательной 

организации; 

- согласовании программы развития образовательной организации; 

- решение о введении (отмене) единых требований к внешнему виду и одежде 

учащихся; 

- согласование порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе 

об ускоренном обучении; 

- согласовании отчета о результатах самообследования образовательной 

организации; 



- согласовании анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации; 

- согласовании правил внутреннего распорядка обучающихся; 

- согласовании решения о постановке обучающихся на внутришкольный учет и 

снятия обучающихся с данного учета; 

- согласовании порядка пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта образовательной организации; 

- согласовании порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- согласовании порядка и размера материальной поддержки обучающихся; 

- согласовании материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, оборудования помещений образовательной организации (в 

пределах выделяемых средств); 

- согласовании создания в образовательной организации необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- согласовании мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- согласовании дефектных ведомостей, проектов благоустройства, проектно-сметной 

документации на производство ремонтных работ, графика исполнения указанных работ; 

- разработке и согласовании кодекса этики педагога, родителя (законного 

представителя) обучающегося; 

- согласовании иных локальных нормативных актов, затрагивающих права и 

интересы участников образовательных отношений. 

- содействие в привлечении Учреждением внебюджетных средств; 

- участие в оценке качества охранных услуг, предоставляемых частными 

охранными организациями;  

- согласование порядка доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам Учреждения; 

- согласование порядка бесплатного пользования педагогическими работниками 

образовательными, методическими и научными услугами Учреждения; 

- согласование иных локальных нормативных актов, затрагивающих права, 

обязанности и ответственность обучающихся; 

- участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада 

Учреждения; 

- внесение руководителю Учреждения предложения по материально-технического 

обеспечению и оснащению образовательной деятельности, оборудования помещений 

Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

-выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учеб-ников, 

рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательной деятельности;  

Управляющий совет заслушивает отчет руководителя образовательной организации 

по итогам учебного года. В случае наличия особого мнения в отношении отчета 

руководителя образовательной организации члены управляющего совета вправе 

направить учредителю и (или) в уполномоченный учредителем орган обращение, в 

котором мотивируют свою оценку и вносят предложения по совершенствованию работы 

руководителя образовательной организации. 

4.2. Деятельность Совета регламентируется Положением об Управляющем совете. 

4.3. Совет собирается не реже, чем один раз в квартал. 
4.4. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. 

4.5. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее половины от числа членов Совета. 

4.6. Решения Совета школы, как правило, принимаются большинством голосов 

членов совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета школы. 



4.7. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются 

обязательными для администрации и всех членов коллектива школы. 

 

 

V. Порядок организации деятельности управляющего совета  

5.1. Во главе Управляющего совета школы – председатель, избираемый на первом 

заседании совета открытым голосованием (1 раз в два года). 

Представитель учредителя, учащиеся, директор и работники Учреждения не могут 

быть избраны председателем Совета. 

На случай отсутствия председателя, Совет, из своего состава, избирает заместителя 

председателя. 

Для организации и координации текущей работы,  ведения протоколов заседаний и 

иной документации Совета,  избирается секретарь Совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом 

заседании Совета, которое созывается руководителем школы не позднее чем через месяц 

после его формирования. 

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря Совета. 

5.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его 

деятельности, регулируются уставом и иными локальными актами школы. 

5.3. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, 

касающихся порядка работы Совета, на одном из первых заседаний разрабатывается и 

утверждается Регламент работы Совета, который устанавливает: 

- периодичность проведения заседаний; 

- сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний; 

- сроки предоставления членам Совета материалов для работы; 

- порядок проведения заседаний; 

- определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета; 

- обязанности председателя и секретаря Совета; 

- порядок ведения делопроизводства Совета; 

- иные процедурные вопросы. 

Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

5.4. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Внеочередные заседания Совета проводятся: 

- по инициативе председателя Совета; 

- по требованию руководителя школы; 

- по требованию представителя учредителя; 

- по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями членов от 

списочного состава Совета. 

5.5. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, 

председатель вправе запрашивать у руководителя школы необходимые документы, 

данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и 

временные комиссии. (приложение 2.) 

Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии и утверждает ее 

персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер. 

5.6. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не 

менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета. 

Установлен перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета 

проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета. 

К таким вопросам относятся: 



- согласование локальных актов школы, устанавливающих виды, размеры, условия и 

порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели 

и критерии оценки качества и результативности труда работников школы; 

- согласование, по представлению руководителя школы, распределения выплат 

стимулирующего характера работникам (если локальными актами школы данный вопрос 

отнесен к компетенции Совета); 

- рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) 

на действия (бездействие) педагогических и административных работников школы и т.п. 

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее половины от общего числа членов Совета, за вычетом 

несовершеннолетних членов Совета. 

5.7. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины 

количества, предусмотренного уставом или иным локальным актом школы, оставшиеся 

члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые 

члены Совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета 

предыдущих членов (время каникул в этот период не включается). 

 До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать никаких 

решений, кроме решения о проведении таких довыборов. 

5.8. Учредитель школы вправе распустить Совет, если он не проводит своих 

заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие 

законодательству. 

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания 

учредителем акта о роспуске Совета (время каникул в этот период не включается). 

5.9. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае 

пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

В случае если учащийся выбывает из школы, полномочия члена Совета - родителя 

(законного представителя) этого учащегося автоматически прекращаются. 

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях: 

-  по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы руководителя школы, или увольнении работника школы, 

избранного членом Совета; 

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 

воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 

психическим насилием над личностью учащихся; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 

Совете школы; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе 

Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  

умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.  

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

5.10.  Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его 

работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более 

половины членов Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам 

предоставляется в заседании Совета право совещательного голоса. 

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его 

членами, необходимо принимать заблаговременно. 

5.11. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих на заседании и имеющих право голоса. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. 



5.12. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем.   

5.13.  В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в 

его компетенцию в установленные сроки, руководитель вправе самостоятельно принять 

решение по данному вопросу.  

5.14. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

Приложение 1 

к Положению 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

полномочий, отнесённых к компетенции  

управляющего совета 

1. Основные полномочия образовательной организации 

Управляющий совет утверждает: 

стратегические цели, направления и приоритеты развития образовательной 

организации, программу развития образовательной организации (по согласованию с 

учредителем), включая стратегию развития образовательных программ и технологий; 

показатели качества (не ниже установленных государством, органами власти 

субъекта Российской Федерации и учредителем) условий и качества результатов 

образования, укрепления здоровья и реализации прав и законных интересов участников 

образовательных отношений; 

принятие образовательной организацией дополнений и изменений в Устав 

образовательной организации с последующим утверждением их учредителем; 

порядок организации в образовательной организации, приносящей доход 

деятельности, включая реализацию платных дополнительных образовательных услуг, и 

деятельности по привлечению дополнительных финансовых и материальных средств их 

внебюджетных источников, цели, порядок и направления их расходования; 

положение о порядке оказания образовательной организацией дополнительных, в 

том числе платных, образовательных услуг; 

смету расходования средств от приносящей доход деятельности образовательной 

организации и иных средств из внебюджетных источников финансирования; 

существенные условия договоров с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг; 

порядок участия в управлении образовательной организацией коллегиальных форм и 

органов управления педагогических и иных работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей), порядок деятельности в образовательной организации и 

взаимодействия с образовательной организацией общественных объединений и 

некоммерческих организаций; 

порядок и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников образовательной организации; 

порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников 

образовательной организации в период учебных занятий и культурно-массовых 

мероприятий; 

согласованный с учредителем календарный учебный график; 

режим работы образовательной организации; 

годовой план работ образовательной организации по материально-техническому 

обеспечению и оснащению образовательной деятельности, оборудованию помещений в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 

положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 



(ежегодно); 

план и критерии текущего контроля образовательной деятельности и 

профессиональных достижений работников образовательной организации (ежегодно); 

годовой план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания образовательной организации; 

отчет руководителя образовательной организации об исполнении государственного 

(муниципального) задания и сметы расходования бюджетных средств и средств, 

поступивших от осуществления приносящей доход деятельности и из иных 

внебюджетных источников (ежегодно); 

ежегодный публичный доклад (отчет о самообследовании) образовательной 

организации учредителю и общественности перед его размещением на сайте 

образовательной организации; 

профили обучения на старшей ступени общеобразовательных организаций; 

отчисление обучающегося (воспитанника) в порядке и по основаниям, 

предусмотренными действующим законодательством. 

Управляющий совет образовательной организации согласовывает: 

бюджетную заявку (финансовый план выполнения государственного 

(муниципального) задания) и смету расходования бюджетных средств образовательной 

организации (ежегодно); 

образовательные программы и технологии по представлению педагогического 

совета; 

сдачу в аренду образовательной организацией закрепленными за ней объектов 

собственности в порядке, установленном учредителем; 

перечень выбранных образовательной организацией учебников из утвержденных 

федеральных и региональных перечней учебников (ежегодно); 

план повышения квалификации педагогических работников образовательной 

организации; 

компонент образовательной организации государственного стандарта общего 

образования ("школьного компонента"). 

Управляющий совет вправе вносить рекомендации учредителю образовательной 

организации: 

по содержанию зданий и сооружений образовательной организации и прилегающей к 

ним территории; 

по кандидатуре руководителя образовательной организации в случае, если в 

соответствии с уставом руководитель назначается учредителем образовательной 

организации; 

о стимулирующих выплатах руководителю образовательной организации; 

о расторжении трудового договора с руководителем образовательной организации 

при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Управляющий совет вправе вносить рекомендации руководителю образовательной 

организации: 

о штатном расписании образовательной организации; 

об установлении надбавок и доплат к должностным окладам работников 

образовательной организации; 

о расторжении трудовых договоров с работниками образовательной организации при 

наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Полномочия и ответственность управляющего совета устанавливаются Уставом 

образовательной организации. Решения управляющего совета по вопросам, отнесенным 

Уставом образовательной организации к его компетенции, являются локальными 

правовыми актами образовательной организации и обязательны для исполнения 

руководителем образовательной организации, ее работниками. 



 

2. Ответственность управляющего совета образовательной организации 

Управляющий совет несет ответственность перед учредителем за своевременное 

принятие решений, входящих в его компетенцию. Руководитель образовательной 

организации вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения 

управляющего совета в установленные сроки. 

Учредитель вправе распустить состав управляющего совета, если он не проводит 

свои заседания в течение более полугода, или не выполняет свои функции, или принимает 

решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, нормативным актам органов местного самоуправления, 

решениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя образовательной 

организации, отнесенным законодательством к его компетенции. В этом случае 

происходит формирование нового состава управляющего совета по установленной 

процедуре в течение 6 месяцев со дня роспуска состава управляющего совета. 

В случае возникновения конфликта в содержании локальных правовых актов, 

издаваемых управляющим советом и руководителем образовательной организации, 

который не может быть урегулирован путем переговоров, окончательное решение по 

конфликтному вопросу принимает орган, исполняющий функции и полномочия 

учредителя образовательной организации. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению 

 
Общий порядок формирования комиссий, рабочих групп 

управляющего совета 

 

Управляющий совет имеет право принять решение о создании комиссий и рабочих групп 

по отдельным направлениям работы управляющего совета. 

Комиссии создаются для подготовки проектов решений управляющего совета по основным 

направлениям его деятельности, функций и полномочий (например, комиссия по осуществлению 

контроля организации школьного питания, комиссия по безопасности образовательной 

организации, комиссия по контролю за ремонтом и благоустройством помещений и прилегающей 

территории образовательной организации и др.). Решения данных коллегиальных органов имеют 

для управляющего совета рекомендательный характер. 

Рабочие группы создаются для выполнения определенной задачи, поставленной 

управляющим советом. По выполнении поставленной задачи рабочая группа ликвидируется. 

На каждую созданную комиссию при управляющем совете разрабатывается положение, 

регулирующее деятельность комиссии по выбранному направлению. 

Порядок формирования: 

- комиссия, рабочая группа формируется не менее чем из трех членов управляющего 

совета (путем открытого голосования); 

- председатель комиссии избирается членами комиссии или решением управляющего 

совета; 

- вошедшие в состав комиссии члены управляющего совета могут приглашать для работы в 

комиссии других участников образовательных отношений; 

- окончательный состав комиссии, рабочей группы оформляется протоколом заседания 

управляющего совета и хранится у секретаря управляющего совета; 

- члены комиссии избираются из числа членов управляющего совета. 

В целях исключения конфликта интересов член управляющего совета, имеющий личную 

заинтересованность в решении того или иного вопроса, не должен участвовать в работе комиссии, 

рассматривающей этот вопрос. 

Для создания рабочей группы не требуется кворум, необходимый для заседаний 

управляющего совета. Рабочую группу по поручению управляющего совета имеет право 

возглавлять родитель (законный представитель) обучающегося, работник образовательной 

организации, кооптированный член управляющего совета. Соответствующие полномочия должны 

быть закреплены в локальных нормативных актах образовательной организации, 

регламентирующих деятельность управляющего совета. 

Состав комиссии, рабочей группы управляющего совета рекомендуется формировать 

следующим образом: 

- члены управляющего совета (не менее двух человек); 

- привлеченные эксперты или заинтересованные лица (работники образовательной 

организации, обучающиеся, родители [законные представители] обучающихся) - члены комиссии, 

рабочей группы (не менее двух человек); 

- председатель комиссии, рабочей группы (из членов управляющего совета). 



Решения комиссий и рабочих групп оформляются протоколами. Протоколы заседаний 

комиссий и рабочих групп хранятся у секретаря управляющего совета совместно с протоколами 

заседаний управляющего совета. 

Комиссия или рабочая группа по итогам своей работы регулярно представляет отчет о 

своей деятельности на заседаниях управляющего совета. После обсуждения вопросов, 

подготовленных комиссией или рабочей группой, управляющий совет принимает 

соответствующие решения. 

Виды комиссий: 

1. Комиссия по безопасности Управляющего совета. 

2. Комиссия Управляющего совета по осуществлению контроля за организацией питания. 

3. Комиссия Управляющего совета по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

4. Учебная комиссия. 

 


