
18.01.2025 № 10/52-ОД-28
гор. Югорск

Об утверждении Положения об установлении системы оплатытруда работников бюджетного общеобразовательного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Лицей им. Г.Ф. Атякшева»(в редакции от 17.01.2025)

В соответствии с приказом Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13 ноября 2023 года № 27-нп «Обутверждении Положения об установлении системы оплаты труда работниковгосударственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказами Департамента образованияи науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 января 2024 года №1-нп, от 06 марта 2024 года № 9-нп, от 13 мая 2024 года № 14-нп, от 26 августа2024 года № 24-нп, от 07 октября 2024 года № 28-нп, от 02 декабря 2024 года № 34-нп, от 09 января 2025 № 1-нп «О внесении изменений в приложение к Департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13 ноября2023 года № 27-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплатытруда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаментуобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об установлении системы оплаты труда работниковбюджетного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского

Департамент образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – ЮгрыБюджетное общеобразовательное учреждениеХанты-Мансийского автономного округа - Югры«Лицей им. Г.Ф. Атякшева»(БОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева»)
ПРИКАЗпо основной деятельности



автономного округа – Югры «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» в актуальной редакции(приложение).2. Приказ вступает в силу с 01 января 2025 года.3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ВРИО директора ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат00B78395E3B1CB07471610D22CDF07C52BВладелец Платонова Светлана ЮрьевнаДействителен с 09.01.2024 по 03.04.2025

ПлатоноваСветланаЮрьевна



Приложение к приказуБОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева»от 18.01.2025№ 10/52-ОД-28
ПОЛОЖЕНИЕОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВБЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ «ЛИЦЕЙ ИМ. Г.Ф.АТЯКШЕВА»

Список изменяющих документов(приказы Департамента образования и науки ХМАО - Югрыот 10.01.2024 N 1-нп, от 06.03.2024 N 9-нп, от 13.05.2024 N 14-нп,от 26.08.2024 N 24-нп, от 07.10.2024 N 28-нп,от 02.12.2024 N 34-нп, от 09.01.2025 № 1-нп)
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года N 77-оз «Об оплатетруда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор членовколлегиальных исполнительных органов организаций», постановлениемПравительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 3 ноября 2016года N 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственныхучреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», другиминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, иустанавливает систему и условия оплаты труда работников государственныхобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа - Югры (далее соответственно - работники, организация,Департамент, автономный округ), и определяет:
основные условия оплаты труда;
порядок и условия осуществления компенсационных выплат;
порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии ихустановления;
порядок и условия установления иных выплат;
порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей,главного бухгалтера;
порядок формирования фонда оплаты труда организации.
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2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются взначениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации ипостановлением Правительства автономного округа от 3 ноября 2016 года N 431-п«О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учрежденийХанты-Мансийского автономного округа – Югры».
3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работниковорганизации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда,формируемого организацией в соответствии с разделомVII настоящего Положения.
4. Заработная плата работников организации состоит из:
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
компенсационных выплат;
стимулирующих выплат;
иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этотпериод норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовыеобязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ «Оминимальном размере оплаты труда» с применением к нему районногокоэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях.

II. Основные условия оплаты труда
6. В локальных нормативных актах организации, штатном расписании, а такжепри заключении трудовых договоров с работниками организации наименованиядолжностей руководителей, специалистов и служащих должны соответствоватьнаименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих,предусмотренных Единым квалификационным справочником должностейруководителей, специалистов и служащих, наименование профессий рабочих всоответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ ипрофессий рабочих, и (или) соответствующими положениями профессиональныхстандартов.
7. Размеры окладов (должностных окладов) работников общеотраслевыхдолжностей руководителей, специалистов и служащих установлены на основеотнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационнымгруппам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1.

Таблица 1
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(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО –Югры от 02.12.2024 N 34-нп)
Nп/п Квалификационныйуровень Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада), рублей
1 2 3 4
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыедолжности служащих первого уровня»
1.1. 1квалификационныйуровень

архивариус; делопроизводитель; 16431

1.2. 2квалификационныйуровень
должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяпроизводное должностноенаименование «старший»

17198

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыедолжности служащих второго уровня»
2.1. 1квалификационныйуровень

лаборант; секретарьруководителя; 16738

2.2. 3квалификационныйуровень
заведующий столовой;начальник хозяйственногоотдела; должности служащихпервого квалификационногоуровня, по которымустанавливается Iвнутридолжностная категория

18427

2.3. 4квалификационныйуровень
механик; должности служащихпервого квалификационногоуровня, по которым можетустанавливаться производноедолжностное наименование«ведущий»

19348

2.4. 5квалификационныйуровень
начальник гаража 20270

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыедолжности служащих третьего уровня»

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=313461&date=17.12.2024&dst=100006&field=134


3.1. 1квалификационныйуровень
бухгалтер; документовед;инженер; инженер-электроник(электроник); инженер-энергетик (энергетик);специалист по кадрам;экономист; юрисконсульт

18427

3.2. 2квалификационныйуровень
должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяII внутридолжностная категория

19348

3.3. 3квалификационныйуровень
должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяI внутридолжностная категория

20270

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников образования установлены на основе отнесения занимаемых имидолжностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденнымприказом Министерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерации от 5 мая 2008 года N 216н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников образования», согласно таблице2.
Таблица 2

Nп/п Квалификационныйуровень Наименование должностей
Размер оклада(должностногооклада),ставкизаработнойплаты, рублей

1 2 3 4
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня
1.1. 2квалификационныйуровень

диспетчер образовательногоучреждения 17812
(п. 1.1 в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 02.12.2024 N 34-нп)
2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогическихработников(раздел 2 в соответствии с приказом Департамента образования и науки
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ХМАО - Югры от 09.01.2025 N 1-нп)
2.1. 2квалификационныйуровень

педагог дополнительногообразования; педагог-организатор;социальный педагог 20500

2.2. 3квалификационныйуровень методист; педагог-психолог 20600

2.3. 4квалификационныйуровень
педагог-библиотекарь; старшийметодист; тьютор; учитель;учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

21650

9. Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры установленына основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональнымквалификационным группам, утвержденным приказом Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007года N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников культуры, искусства и кинематографии», согласно таблице3.
Таблица 3

(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО –Югры от 02.12.2024 N 34-нп)
Nп/п Квалификационныйуровень Наименование профессий Размероклада(должностногооклада),рублей
1 2 3 4
1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыепрофессии рабочих первого уровня»
1.1. 1квалификационныйуровень

профессии рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 1, 2 и 3квалификационных разрядов всоответствии с Единым тарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих

15357

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевыепрофессии рабочих второго уровня»
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2.1. 1квалификационныйуровень
профессии, по которымпредусмотрено присвоение 4 и 5квалификационных разрядов всоответствии с Единым тарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих

16123

2.2. 2квалификационныйуровень
профессии рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 6 и 7квалификационных разрядов всоответствии с Единым тарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих

16892

2.3. 3квалификационныйуровень
наименования профессий рабочих,по которым предусмотреноприсвоение 8 квалификационногоразряда в соответствии с Единымтарифно-квалификационнымсправочником работ и профессийрабочих

17812

2.4. 4квалификационныйуровень
наименования профессий рабочих,предусмотренных 1 - 3квалификационными уровняминастоящей профессиональнойквалификационной группы,выполняющих важные (особоважные) и ответственные (особоответственные работы): водительавтомобиля, занятый перевозкойобучающихся (детей,воспитанников)

18734

10. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, невключенным в профессиональные квалификационные группы, приведены в таблице4.
Таблица 4

(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО –Югры от 02.12.2024 N 34-нп, от 09.01.2025 № 1-нп)
Nп/п Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада), рублей
1 2 3
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1. Специалист по охране труда <9> 19348
2. Специалист по закупкам <4> 18427
3. Старший специалист по закупкам, консультант позакупкам <4> 20270
4. Специалист по кадрам <12> 18427
5. Системный администратор <8> 19348
6. Ассистент по оказанию технической помощи <7> 16892
7. Советник директора по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями <13> 21650
8. Специалист административно-хозяйственнойдеятельности <14> 18427
9. Специалист по безопасности, специалист поантитеррористической защищенности и безопасности,специалист, ответственный за обеспечениеантитеррористической защищенности <15>

18427

10. Администратор баз данных <16> 18427
11. Преподаватель-организатор основ безопасности изащиты Родины <17> 21650

Размеры окладов (должностных окладов) установлены с учетом требованийпрофессиональных стандартов:(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 13.05.2024 N 14-нп, от 09.01.2024 № 1-нп)
--------------------------------
<4> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 10 сентября 2015 года N 625н «Об утверждении профессионального стандарта«Специалист в сфере закупок»;
<7> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 12 апреля 2017 года N 351н «Об утверждении профессионального стандарта«Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам сограниченными возможностями здоровья»;
<8> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 29 сентября 2020 года N 680н «Об утверждении профессионального стандарта«Системный администратор информационно-коммуникационных систем»;
<9> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 22 апреля 2021 года N 274н «Об утверждении профессионального стандарта
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«Специалист в области охраны труда»;
<12> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 9 марта 2022 года N 109н «Об утверждении профессионального стандарта«Специалист по управлению персоналом»;
<13> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 30 января 2023 года N 53н «Об утверждении профессионального стандарта«Специалист в области воспитания»;
<14> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 2 февраля 2018 года N 49н «Об утверждении профессионального стандарта«Специалист административно-хозяйственной деятельности»;(сноска введена приказом Департамента образования и науки ХМАО - Югрыот 10.01.2024 N 1-нп)
<15> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 27 апреля 2023 года N 374н «Об утверждении профессионального стандарта«Специалист по обеспечению антитеррористической защищенности объекта(территории)»;(сноска введена приказом Департамента образования и науки ХМАО - Югрыот 10.01.2024 N 1-нп)
<16> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 27 апреля 2023 года N 408н «Об утверждении профессионального стандарта«Администратор баз данных»;(сноска введена приказом Департамента образования и науки ХМАО - Югрыот 26.08.2024 N 24-нп)
<17> постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022года N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностейруководителей образовательных организаций».(сноска введена приказом Департамента образования и науки ХМАО - Югрыот 26.08.2024 N 24-нп)
11. Оклады (должностные оклады) заместителям руководителей структурныхподразделений, не включенным в профессиональные квалификационные группы,устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада (должностного оклада) руководителясоответствующего структурного подразделения.
12. Почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется:
за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполненияобязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период несвыше двух месяцев;
за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой
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педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленнойнагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.
Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекатьвысококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий собучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельныхзанятий, курсов, лекций и т.д.
Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числепривлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебныхзанятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведенияотдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностногооклада педагогического работника за установленную норму часов педагогическойработы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов сначислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 06.03.2024 N 9-нп)
III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат

13. К компенсационным выплатам относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях);
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничныедни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющимигосударственную тайну.
14. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодексаРоссийской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест.
15. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях) устанавливаются в соответствии со статьями 315 - 317 Трудовогокодекса Российской Федерации и Законом автономного округа от 9 декабря 2004года N 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и
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государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
16. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания,увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе ввыходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154Трудового кодекса Российской Федерации.
К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ вусловиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительнуюработу, не входящую в прямые должностные обязанности работников согласноквалификационным характеристикам, но непосредственно связанную сдеятельностью образовательной организации по реализации образовательныхпрограмм.
Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическимработникам БОУ «Лицей им. Г.Ф. Атякшева» осуществляется в размере 10 000рублей в населенном пункте с численностью населения менее 100 тыс. человек (ноне более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическомуработнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классахза счет средств федерального бюджета.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 13.05.2024 N 14-нп)
Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхустанавливается к денежному вознаграждению за классное руководствопедагогическим работникам в размерах, установленных решениями органовгосударственной власти СССР или федеральных органов государственной власти засчет средств федерального бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейсяразницей в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджетаавтономного округа в соответствии с Законом автономного округа от 9 декабря 2004года N 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах игосударственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 06.03.2024 N 9-нп)
17. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями,составляющими государственную тайну, устанавливается к окладу (должностномуокладу) работника организации, допущенного к государственной тайне напостоянной основе, и выплачивается в зависимости от степени секретности и объемасведений, к которым эти работники имеют документально подтверждаемый доступна законных основаниях.
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Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного вустановленном порядке фонда оплаты труда.
18. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 5.

Таблица 5
Nп/п Наименованиевыплаты Размер выплаты Условия осуществлениявыплаты (фактор,обуславливающийполучение выплаты)
1 2 3 4
1. Выплата за работув ночное время 20% оклада(должностного оклада),рассчитанного за часработы) за каждый часработы

время работы с 22 часовдо 6 часов

2. Выплата за работув выходной илинерабочийпраздничный день

в соответствии со статьей153 Трудового кодексаРоссийской Федерации, сучетом ПостановленияКонституционного СудаРоссийской Федерацииот 28 июня 2018 года N26-П

оформляется приказом(распоряжением)руководителя посогласованию сторон

3. Выплата за работус вредными и (или)опаснымиусловиями труда

не менее 4% по результатамспециальной оценкиусловий труда работника
4. Выплата засверхурочнуюработу

Выплата осуществляетсяв соответствии со статьей152 Трудового кодексаРоссийской Федерации,за первые два часаработы не менее чем вполуторном размере, запоследующие часы - неменее чем в двойномразмере, включаякомпенсационные истимулирующие выплаты

По желанию работникасверхурочная работавместо повышеннойоплаты можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительного времениотдыха, но не менеевремени, отработанногосверхурочно, заисключением случаев,предусмотренныхТрудовым кодексомРоссийской Федерации
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(п. 4 в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 26.08.2024N 24-нп)
5. Выплата присовмещениипрофессий(должностей),расширении зонобслуживания,увеличении объемаработы илиисполненииобязанностейвременноотсутствующегоработника безосвобождения отработы,определеннойтрудовымдоговором

до 100% оклада(должностного оклада)по совмещаемойдолжности (профессии)или вакансии всоответствии со статьей151 Трудового кодексаРоссийской Федерации

оформляется приказом(распоряжением)руководителя посогласованию сторон взависимости отсодержания и объема(нормы) выполняемойработы

6. Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях,отклоняющихся от нормальных <*>:
(п. 6 в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 02.12.2024 N 34-нп)
6.1. за работу,связанную свыполнениемобязанностейкуратора группыобучающихся попрограммамсреднегопрофессиональногообразования

в размере 3200 рублей на 1 группу (за счетсредств бюджетаавтономного округа)
в размере 5000 рублей на 1 группу (за счетсредств федеральногобюджета) в населенныхпунктах с численностьюнаселения 100 тыс.человек и более
в размере 10000 рублей на 1 группу (за счетсредств федеральногобюджета) в населенныхпунктах с численностьюнаселения менее 100 тыс.человек

(п. 6.1 в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 13.05.2024 N 14-нп)
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6.2. за работу,связанную свыполнениемобязанностейклассногоруководстваобучающихся попрограммамначального,основного, среднего(полного) общегообразования

в размере 3200 рублей на 1 класс-комплект (засчет средств бюджетаавтономного округа)
в размере 10000 рублей на 1 класс-комплект (засчет средств федеральногобюджета) в населенныхпунктах с численностьюнаселения менее 100 тыс.человек

(п. 6.2 в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 13.05.2024 N 14-нп)
6.3. за заведование отделениями, учебным, методическим кабинетом,лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, учебно-консультационными пунктами, спортивным залом, логопедическимпунктом:
6.3.1. при наличии особоценного движимогоимущества общейстоимостью свышеодного миллионарублей

в размере 1100 рублей применяется за 1 объект

6.3.2. при отсутствииособо ценногодвижимогоимущества общейстоимостью свышеодного миллионарублей

в размере 550 рублей применяется за 1 объект

6.4. за руководствометодическимиобъединениями,предметной,цикловой,методическойкомиссией вобразовательнойорганизациипедагогическимиработниками, неимеющимиквалификационной

в размере 1100 рублей применяется за 1объединение, комиссию
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категории "педагог-методист"
(п. 6.4 в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
6.5. за проверкутетрадей дляучителей начальныхклассов,преподавателейлитературы,русского языка,математики,иностранныхязыков, языковКМНС

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.6. проверка тетрадейдля учителей(преподавателей)физики, химии,географии, истории,черчения, биологии

в размере 550 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.7. за работу в классах(группах) дляобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.8. за реализациюпрограммы суглубленнымизучениемотдельныхпредметов

в размере 550 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.9. за работу собучающимися надому
в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.10 за работу,связанную сметодическойдеятельностью,педагогическимиработниками,имеющими

в размере 20% оклада(должностного оклада),ставки заработной платы
по факту нагрузки
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квалификационнуюкатегорию «педагог-методист»
(п. 6.10 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО – Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
6.11 за работу,связанную снаставничеством,педагогическимиработниками,имеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-наставник»

в размере 30% оклада(должностного оклада),ставки заработной платы
по факту нагрузки

(п. 6.11 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО – Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
6.12 за работу,связанную снаставничеством,педагогическимиработниками, неимеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-наставник»

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

(п. 6.12 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО – Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
7. Ежемесячнаяпроцентнаянадбавка за работусо сведениями,составляющимигосударственнуютайну

имеющими степеньсекретности «особойважности» - 50 - 75%,имеющими степеньсекретности«совершенно секретно» -30 - 50%,имеющими степеньсекретности «секретно»при оформлении допускас проведениемпроверочныхмероприятий - 10 - 15%,без проведенияпроверочныхмероприятий - 5 - 10%

при определении размераежемесячной процентнойнадбавки учитываетсяобъем сведений, ккоторым указанныеграждане имеют доступ, атакже продолжительностьсрока, в течение которогосохраняется актуальностьзасекречивания этихсведений
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8. Районныйкоэффициент заработу в местностяхс особымиклиматическимиусловиями

1,7 осуществляется всоответствии со статьями315 - 317 Трудовогокодекса РоссийскойФедерации и Закономавтономного округа от 9декабря 2004 года N 76-оз«О гарантиях икомпенсациях для лиц,проживающих в Ханты-Мансийском автономномокруге - Югре,работающих вгосударственных органахи государственныхучреждениях Ханты-Мансийского автономногоокруга - Югры,территориальном фондеобязательногомедицинскогострахования Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры»

9. Процентнаянадбавка за стажработы в районахКрайнего Севера иприравненных к нимместностях

до 50%

(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от06.03.2024 N 9-нп)
--------------------------------
<*> С учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерацииот 23 сентября 2024 года N 40-П.(сноска введена в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 02.12.2024 N 34-нп)
19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах кокладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или вабсолютных размерах, если иное не установлено законодательством РоссийскойФедерации.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 06.03.2024 N 9-нп)
20. Районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляются на виды выплат,предусмотренные системой оплаты труда, за исключением выплат, установленныхединовременно в абсолютном размере: за интенсивность и высокие результатыработы, за качество выполняемой работы, единовременной премии к праздничнымдням, профессиональным праздникам.
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(п. 20 в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,критерии их установления

21. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные настимулирование работника к качественному результату, а также поощрение завыполненную работу:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
по итогам работы за месяц, год;(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 10.01.2024 N 1-нп)
доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам;(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
доплата за работу в сельской местности.(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественными объединениями государственныхобщеобразовательных организаций и профессиональных образовательныхорганизаций (далее - советники директоров).(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 09.01.2025 N 1-нп)
При оценке эффективности работы различных категорий работников, включаярешение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера,принимается с осуществлением демократических процедур (созданиесоответствующей комиссии с участием представительного органа работников).
22. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуетсястепенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:
высокую результативность работы;
участие в выполнении важных работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служборганизации.
Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актоморганизации.
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Выплата устанавливается на срок не более года.
Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работыопределяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника или вабсолютном размере.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 06.03.2024 N 9-нп)
Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты заинтенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальным актоморганизации в соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения),устанавливаемыми приказом Департамента.
23. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии споказателями и критериями оценки эффективности деятельности работников,утверждаемыми локальным нормативным актом организации, в соответствии сперечнем показателей эффективности деятельности организации, установленнымДепартаментом.
В качестве критериев оценки эффективности деятельности работниковиспользуются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использованииресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых,технологических и информационных).
Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах,штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективногоиспользования в качестве инструмента оценки деятельности.
Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется наосновании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.
Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающиеданный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятыхпоказателей эффективности деятельности организации и отдельных категорийработников.
Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливаетсяработнику в процентах от должностного оклада (оклада) работника или вабсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальнымнормативным актом организации.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 06.03.2024 N 9-нп)
Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производитсяне чаще 1 раза в полугодие или год (календарный или учебный) по результатампредшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценкикачества и эффективности деятельности работников организации.
Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может бытьустановлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые
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достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями икритериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемымилокальным нормативным актом организации.
Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения привыполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере и выплачиваетсяв пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого организацией всоответствии с разделом VII настоящего Положения.
24. Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с целью поощренияработников за выполнение поставленных задач и показателей в соответствии сколлективным договором, локальным нормативным актом организации.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 10.01.2024 N 1-нп)
Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется впроцентах от должностного оклада (оклада) работника.(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО -Югры от 10.01.2024 N 1-нп; в редакции приказа Департамента образованияи науки ХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в концефинансового года при наличии средств по фонду оплаты труда, формируемогоорганизацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 10.01.2024 N 1-нп)
Предельный размер выплаты по итогам работы за год - не более 2 должностныхокладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях по основной занимаемойдолжности (профессии).(в соответствии с приказами Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 10.01.2024 N 1-нп, от 06.03.2024 N 9-нп)
Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетом фактическиотработанного времени в отчетном периоде.(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 10.01.2024 N 1-нп)
Примерный перечень показателей и условий для премирования работниковорганизации:
надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий вотчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесениепредложений для более качественного и полного решения вопросов,предусмотренных должностными обязанностями;
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соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу,бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплатыпо итогам работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей 6.

Таблица 6
Nп/п Показатели Процент снижения от общего(допустимого) объема выплатыработнику
1 2 3
1. Неисполнение или ненадлежащееисполнение должностных обязанностей,неквалифицированная подготовкадокументов

до 20%

2. Некачественное, несвоевременноевыполнение планов работы, постановлений,распоряжений, решений, поручений до 20%
3. Нарушение сроков представленияустановленной отчетности, представлениене достоверной информации до 20%
4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20%
24.1. За квалификационную категорию педагогическим работникам,отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностейпедагогических работников, осуществляется ежемесячная доплата:
за высшую квалификационную категорию в размере 15% от оклада(должностного оклада) в месяц;
за первую квалификационную категорию в размере 10% от оклада(должностного оклада) в месяц.(п. 24.1 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
24.2. Денежное вознаграждение советникам директоров образовательныхорганизаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц за счет средствфедерального бюджета (но не более одной выплаты ежемесячного денежноговознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организациипри осуществлении трудовых функций советника директора в двух и болееобразовательных организациях), с учетом районного коэффициента к заработнойплате, установленного решениями органов государственной власти СССР или
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федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерахкоэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автономного округа всоответствии с Законом автономного округа от 9 декабря 2004 года N 76-оз "Огарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийскомавтономном округе - Югре, работающих в государственных органах игосударственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.(п. 24.2 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 09.01.2025 N 1-нп)
25. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются всоответствии с таблицей 7.

Таблица 7
Nп/п Наименованиевыплаты Диапазонвыплаты Условия осуществлениявыплаты

Периодичностьосуществлениявыплаты
1 2 3 4 5

1.1.
Выплата заинтенсивность ивысокиерезультатыработы

в абсолютномразмере,рассчитываемом всоответствии слокальнымнормативнымактоморганизации

заместителямруководителя, главномубухгалтеру,руководителямструктурныхподразделений,педагогическимработникам, научнымработникам.

ежемесячно засчет средств отприносящейдоходдеятельности

0% - 50%(для вновьпринятых на срок1 год - не менее10%)

специалистам (заисключениемпедагогических и научныхработников), служащим завыполнение плановыхработ надлежащегокачества в срок илисокращенный период

ежемесячно, сдаты приема наработу

до 15%(для вновьпринятых на срок1 год - не менее

рабочим за выполнениеплановых работнадлежащего качества всрок или сокращенный
ежемесячно, сдаты приема наработу
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10%) период

10000 рублей
присуждениегосударственной награды(ордена, медали, знаки,почетные звания)Российской Федерации

единовременно,в течение месяцапосле получениянаграды.Выплачиваетсяна физическоелицо поосновному местуработы иосновнойзанимаемойдолжности

7000 рублей
присуждениегосударственной награды(спортивные звания)Российской Федерации

5000 рублей
присуждение награды(медали, знаки, почетныезвания) автономногоокруга

3000 рублей

присуждение награды(почетные грамотыГубернатора автономногоокруга, почетные грамотыДумы автономногоокруга, благодарностиГубернатора автономногоокруга) автономногоокруга

7000 рублей

присуждениеведомственных знаковотличия в трудеРоссийской Федерации(знак отличия, медаль,почетное звание,нагрудный знак)

3000 рублей
присуждениеведомственных знаковотличия в трудеРоссийской Федерации(почетная грамота)

1.2.
Выплата закачествовыполняемойработы

0 - 50%(для вновьпринятых на срок1 год - не менее10%)

заместителямруководителя, главномубухгалтеру,руководителямструктурныхподразделений,педагогическимработникам, научным

ежемесячно



работникам всоответствии споказателямиэффективностидеятельности
в абсолютномразмере,рассчитываемом всоответствии слокальнымнормативнымактоморганизации

специалистам (заисключениемпедагогических и научныхработников), служащим,рабочим всех типоворганизаций всоответствии споказателямиэффективностидеятельности

ежемесячно, засчет средств отприносящейдоходдеятельности

в абсолютномразмере,рассчитываемом всоответствии слокальнымнормативнымактоморганизации

за особые достижения привыполнении услуг (работ)по факту получениярезультата в соответствиис показателямиэффективностидеятельности

единовременно,в пределахэкономиисредств по фондуоплаты труда

1.3.

Выплата поитогам работыза год

0 - 2должностныхокладов(окладов), ставокзаработной платыс начислением наних районногокоэффициента,процентнойнадбавки кзаработной платеза стаж работы врайонах КрайнегоСевера иприравненных кним местностях

работникам занадлежащее исполнениевозложенных наработника функций иполномочий в отчетномпериоде; проявлениеинициативы в выполнениидолжностныхобязанностей и внесениепредложений для болеекачественного и полногорешения вопросов,предусмотренныхдолжностнымиобязанностями;соблюдение служебнойдисциплины, умениеорганизовать работу,бесконфликтность,создание здоровой,деловой обстановки вколлективе

1 раз в год



(в соответствии с приказами Департамента образования и науки ХМАО - Югры от10.01.2024 N 1-нп, от 06.03.2024 N 9-нп)

1.4. Выплата поитогам работыза месяц 0 - 10%

работникам занадлежащее исполнениевозложенных наработника функций иполномочий в отчетномпериоде; проявлениеинициативы в выполнениидолжностныхобязанностей и внесениепредложений для болеекачественного и полногорешения вопросов,предусмотренныхдолжностнымиобязанностями;соблюдение служебнойдисциплины, умениеорганизовать работу,бесконфликтность,создание здоровой,деловой обстановки вколлективе

ежемесячно, впределахэкономиисредств по фондуоплаты труда

(п. 1.4 введен в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО –Югры от 10.01.2024 N 1-нп)

1.5.
Доплата заквалификационную категориюпедагогическимработникам

15%от оклада(должностногооклада)

за высшуюквалификационнуюкатегориюпедагогическимработникам
ежемесячно10%от оклада(должностногооклада)

за первуюквалификационнуюкатегориюпедагогическимработникам
(п. 1.5 введен в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 06.03.2024 N 9-нп)

1.6. Ежемесячноеденежноевознаграждение 5000 рублей
советникам директоров повоспитанию ивзаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями

ежемесячно засчет средствфедеральногобюджета

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=313461&date=17.12.2024&dst=100006&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=298345&date=17.12.2024&dst=100087&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=294987&date=17.12.2024&dst=100061&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=313461&date=17.12.2024&dst=100006&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=313461&date=17.12.2024&dst=100006&field=134


(п. 1.6 введен в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 09.01.2025 N 1-нп)
V. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации,его заместителей, главного бухгалтера

26. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главногобухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), компенсационных,стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
27. Оклад (должностной оклад), компенсационные, стимулирующие и иныевыплаты руководителю организации устанавливаются в соответствии с настоящимПоложением и указываются в трудовом договоре.
Размеры окладов (должностных окладов) руководителей организацииприведены в таблице 8.

Таблица 8
(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО –Югры от 02.12.2024 N 34-нп)

Nп/п Тип образовательнойорганизации Контингент обучающихся(воспитанников)приведенный*
Размер оклада(должностногооклада), рублей

1 2 3 4
1. Общеобразовательнаяорганизация

до 350 чел. 52000
от 351 чел. до 950 чел. 57200
от 951 чел. до 2000 чел. 67600
2001 чел. и выше 78000

<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников)осуществляется путем суммирования контингента обучающихся очной формыобучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обученияи коэффициента 0,25, произведения контингента обучающихся заочной формыобучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на отчетную дату.При расчете значение округляется до целого числа.(сноска введена в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 09.01.2025 N 1-нп)
28. Оклады (должностные оклады), компенсационные, стимулирующие и иныевыплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру организацииустанавливаются приказами руководителя организации в соответствии с настоящимПоложением и указываются в трудовом договоре.
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Размеры окладов (должностных окладов) заместителям руководителя,главному бухгалтеру организации приведены в таблице 9.
Таблица 9

(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО –Югры от 02.12.2024 N 34-нп)
Nп/п Тип образовательнойорганизации Контингент обучающихся(воспитанников)приведенный *

Размеры окладов(должностныхокладов), рублей
1 2 3 4
1 Общеобразовательнаяорганизация

до 350 чел. 36400 - 46800
от 351 чел. до 950 чел. 40040 - 51480
от 951 чел. до 2000 чел. 47320 - 60840
2001 чел. и выше 54600 - 70200

<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников)осуществляется путем суммирования контингента обучающихся очной формыобучения, произведения контингента обучающихся очно-заочной формы обученияи коэффициента 0,25, произведения контингента обучающихся заочной формыобучения и коэффициента 0,1 по данным официальной статистики на отчетную дату.При расчете значение округляется до целого числа.(сноска введена в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 09.01.2025 N 1-нп)
29. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплатруководителю организации определяются в соответствии с параметрами икритериями оценки эффективности деятельности, утвержденными приказомДепартамента.
30. Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются вследующих случаях:
неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его виневозложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижениепоказателей эффективности и результативности работы организации;
наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушениебюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующихбюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовыхактов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуготдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных
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правовых актов, регулирующих деятельность организации, причинения ущербаавтономному округу, организации, выявленных в отчетном периоде по результатамконтрольных мероприятий исполнительного органа государственной властиавтономного округа и других органов в отношении организации или за предыдущиепериоды, но не более чем за 2 года;
несоблюдение требований настоящего Положения.
31. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, егозаместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работниковорганизации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, егозаместителей, главного бухгалтера) формируется за счет всех финансовыхисточников и рассчитывается на календарный год.
Определение размера средней заработной платы осуществляется всоответствии с методикой, используемой при определении средней заработнойплаты для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственнойполитики и нормативному правовому регулированию в сфере официальногостатистического учета.
32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера исреднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработнойплаты руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается:
у руководителя - 5;
у заместителей руководителя и главного бухгалтера - 5.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаетсяс учетом сложности и объема выполняемой работы.
Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячнойзаработной платы, указанного в настоящем пункте, устанавливаются условияоплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций,включенных в перечень, утвержденный Департаментом.
33. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются втрудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора,утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля2013 года N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителемгосударственного (муниципального) учреждения».

VI. Другие вопросы оплаты труда
34. В целях повышения эффективности и устойчивости работы организации,учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальнойзащищенности работникам организации устанавливаются иные выплаты.
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К иным выплатам относятся:
единовременная премия к праздничным дням, профессиональным праздникам;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска;
единовременная выплата молодым специалистам;
ежемесячная доплата за ученую степень;(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией;(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
персональная доплата к окладу (должностному окладу);(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
доплата до минимального размера оплаты труда;(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 13.05.2024 N 14-нп)
доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевогопоказателя по заработной плате.(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 13.05.2024 N 14-нп)
35. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональнымпраздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фондаоплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VIIнастоящего Положения.
Единовременное премирование осуществляется в организации в единомразмере в отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году.
Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментом не позднеепраздничного дня или профессионального праздника.
Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.
36. Работникам организации один раз в календарном году выплачиваетсяединовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемойдолжности.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
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отпуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого всоответствии с разделом VII настоящего Положения.
Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска осуществляется на основании письменного заявления работника поосновному месту работы и основной занимаемой должности.
Устанавливается единый подход к определению размера единовременнойвыплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорийработников организации, включая руководителя, заместителей руководителя,главного бухгалтера.
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска устанавливается в размере не более 2,0 должностныхокладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях.(в соответствии с приказами Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 10.01.2024 N 1-нп, от 06.03.2024 N 9-нп)
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска не выплачивается:
работнику, принятому на работу по совместительству;
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двухмесяцев).
37. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется впределах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствиис разделом VII настоящего Положения.
При установлении единовременной выплаты молодым специалистам следуетучитывать, что молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрастедо 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года N 489-ФЗ «О молодежной политикев Российской Федерации»), завершивший обучение по основнымпрофессиональным образовательным программам и (или) по программампрофессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии сполученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный впериод обучения по основным профессиональным образовательным программам и(или) по программам профессионального обучения.(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 26.08.2024 N 24-нп)
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Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двумдолжностным окладам (окладам) по основной занимаемой должности с учетомрайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.(в соответствии с приказами Департамента образования и науки ХМАО -Югры от 06.03.2024 N 9-нп, от 13.05.2024 N 14-нп)
Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз поосновному месту работы в течение месяца после поступления на работу.
37.1. Работникам при наличии ученой степени, при условии соответствияученой степени профилю деятельности организации или занимаемой должностиустанавливается ежемесячная доплата за ученую степень:
доктор наук - 2500 рублей;
кандидат наук - 1600 рублей.
Основанием для установления доплаты за ученую степень является приказруководителя организации согласно документам, подтверждающим наличиесоответствующей ученой степени.
Доплата за наличие ученой степени устанавливается пропорционально долиставки, занимаемой сотрудником, но не свыше одной доплаты и осуществляетсяисходя из фактически отработанного времени.(п. 37.1 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
37.2. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией ипериодическими изданиями устанавливается руководящим и педагогическимработникам, деятельность которых непосредственно связана с образовательнойдеятельностью.
Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическимиизданиями устанавливается в размере 50 рублей в месяц без учета установленнойнагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляется исходя из фактическиотработанного времени.(п. 37.2 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
37.3. Персональная доплата к окладу (должностному окладу) устанавливаетсяработнику в абсолютном размере в случае, если заработная плата работникаорганизации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении(совершенствовании) условий оплаты труда в соответствии с настоящимПоложением, уменьшилась. Персональная доплата устанавливается ивыплачивается работнику до даты достижения размера заработной платы работникаорганизации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) до перехода наоплату труда, основанную на профессионально-квалификационных группах.
Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размере разницы
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между окладом (должностным окладом), установленным работнику по состояниюна 31 декабря 2023 года, и суммой оклада (должностного оклада), стимулирующихвыплат, указанных в строках 1.5, 1.6 таблицы 7 настоящего Положения, иныхвыплат, указанных в пунктах 37.1, 37.2 настоящего Положения и компенсационныхвыплат, указанных в строках 6 - 6.19 таблицы 5 настоящего Положения, при условиисохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников ивыполнения ими работ той же квалификации.(п. 37.3 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 06.03.2024 N 9-нп)
37.4. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категорииработников до минимального размера оплаты труда, установленного федеральнымзаконом с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработкимесячной нормы рабочего времени) осуществляется в пределах средств фондаоплаты труда, формируемого в соответствии с разделомVII настоящего Положения.(п. 37.4 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 13.05.2024 N 14-нп)
47.5. Отдельным категориям работников организаций с целью обеспечениядостижения целевого показателя по заработной плате в соответствии с УказамиПрезидента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях пореализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года N 761 «Онациональной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»устанавливается доплата в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого всоответствии с разделом VII настоящего Положения.
Порядок установления доплаты закрепляется приказом Департамента.(п. 37.5 введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 13.05.2024 N 14-нп)

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда организации
38. Фонд оплаты труда работников организации формируется из расчета на 12месяцев, исходя из:
размеров субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетным иавтономным организациям из бюджета автономного округа, и средств,поступающих от приносящей доход деятельности;
объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функцийорганизации (включая выполнение им государственного задания) исоответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты трудаработников организации.
Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фондадолжностных окладов (окладов) и фондов компенсационных и стимулирующихвыплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
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Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений вгосударственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда всоответствии с действующим законодательством (с учетом размера отчислений,учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).
39. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты (заинтенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы)предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов), наиные выплаты (единовременная выплата при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска, единовременная выплата молодым специалистам) - 10% отсуммы фонда окладов (должностных окладов), фонда стимулирующих выплат икомпенсационных выплат, с учетом начисленных районного коэффициента ипроцентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях.(в соответствии с приказом Департамента образования и науки ХМАО -Югрыот 06.03.2024 N 9-нп)
Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы всоответствии с пунктом 5 настоящего Положения.
Учитываются средства, необходимые для достижения целевого показателя позаработной плате в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальнойполитики», от 1 июня 2012 года N 761 «О национальной стратегии действий винтересах детей на 2012 - 2017 годы».(абзац введен в соответствии с приказом Департамента образования и наукиХМАО - Югры от 13.05.2024 N 14-нп)
40. Руководитель организации несет ответственность за правильностьформирования фонда оплаты труда организации и обеспечивает соблюдениеустановленных настоящим Положением требований.
Руководитель организации при планировании фонда оплаты труда организациипредусматривает долю фонда оплаты труда административно-управленческого ивспомогательного персонала организации в размере не более 40%.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому,вспомогательному и основному персоналу организации, утверждается приказомДепартамента.
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